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                                   RÚBRICA PARA BITÁCORA REFLEXIVA CÁTEDRA 1 EDU590
	Tutor (a) 
	María Virginia Araya

	Nombre de estudiante 
	Constanza Rojas 


Resultado de Aprendizaje: 

	RAA2 Reconocer el impacto de la integración curricular en el diseño de experiencias de aprendizaje efectivas, demostrando una amplia comprensión sobre los conocimientos, habilidades y actitudes de la disciplina, la didáctica y el currículum escolar vigente.

RAA3 Planificar integradamente experiencias de aprendizaje pertinentes, que consideran los múltiples factores que influyen en el aprendizaje y atienden a las diferencias individuales.

RAAA6 Actuar éticamente, reflexionando de forma sistemática en la transformación de su ejercicio docente, considerando nuevas oportunidades de aprendizaje a través del trabajo en equipo.


	Puntaje Máximo:
	Puntaje Obtenido: 41
	Evaluación obtenida: 5,7


	PREMA  60%


	PUNTOS
	APRECIACIÓN
	DESCRIPCIÓN

	5
	 Destacado
	Desempeño que cumple con lo esperado declara y consistentemente sobresale con respecto a lo que se espera en relación de los indicadores evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador.

	4
	 Competente
	Desempeño que cumple con lo esperado en relación de los indicadores evaluados. Suele manifestarse por un repertorio de conductas respecto a lo que se está evaluando.

	3
	 Elemental 
	Desempeño que cumple con lo esperado, pero con cierta irregularidad. Esta categoría también se usa cuando existen algunas debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es severo ni permanente.

	2
	 Básico
	Desempeño que presenta debilidades en el conjunto de los indicadores evaluados y éstas afectan el quehacer docente

	    1
	 Insatisfactorio
	Desempeño que no se aprecia o presenta claras debilidades en el conjunto de los indicadores evaluados y éstas afectan significativamente el quehacer docente.




Las categorías con * ponderan doble puntaje (se multiplican por dos).
	Categorías/

niveles
	Destacado 
(5)
	Competente 
(4)
	Elemental
 (3)
	Básico

(2)
	Insatisfactorio (1)

	Conocimiento
previos, sesgos
	     Menciona de forma total y precisa las creencias y sesgos; estos tienen directa relación con el tema a tratar y con su experiencia de vida.            
	Menciona de forma clara las creencias y sesgos; estos se relacionan con el tema a tratar y con su experiencia de vida.            
	Menciona de forma clara las creencias o sesgos; estos no se relacionan totalmente con el tema a tratar, pero sí con su experiencia de vida.            
	Menciona de forma imprecisa las creencias y/o sesgos; estos o no se relacionan con el tema a tratar, o con su experiencia de vida.            
	Lo mencionado no cumple con lo solicitado en el criterio anterior.

	Experiencia de aprendizaje
	Explica en un cien porciento la nueva experiencia de aprendizaje, demostrando el conocimiento adquirido a través de sustento teórico confiable relacionado con el tema. 
	Explica en un setenta y cinco por ciento la nueva experiencia de aprendizaje, demostrando parcialmente el conocimiento adquirido a través de sustento teórico confiable relacionado con el tema.

	Explica en un cincuenta por ciento la nueva experiencia de aprendizaje, demostrando mínimamente el conocimiento adquirido a través de sustento que o no es teórico o no es confialble y no se relaciona con el tema.


	Explica en un cien porciento la nueva experiencia de aprendizaje, demostrando el conocimiento adquirido sin considerar sustento teórico confiable y/o relacionado con el tema.

	Lo presentado no cumple con lo solicitado en el criterio anterior.

	Análisis y 

reflexión crítica *

	Analiza críticamente, demuestra una postura fundamentada y sustentada por medio de un teórico acorde al tema. 
En la reflexión   se evidencia una mirada transformadora frente al tema que aporta a su futuro como profesional.
	Analiza, demuestra una postura fundamentada y sustenta por un teórico no relacionado con el tema. 
En la reflexión   se evidencia una mirada transformadora frente al tema, mas no se aprecia como aporta a su futuro como profesional.
	Analiza, demuestra una postura sin fundamento, o no se sustenta por medio de un teórico relacionado con el tema. En la reflexión   se evidencia una mirada transformadora frente al tema, mas no se aprecia como aporta a su futuro como profesional.
	Analiza, sin demostrar una postura y su fundamento no se sustenta por medio de un teórico. 
En la reflexión   se evidencia un comentario frente al tema, mas no se aprecia como aporta a su futuro como profesional.
	Lo presentado no cumple con lo solicitada en el criterio anterior.

	Conclusión *
	Retoma las ideas principales y es capaz de desarrollar una propuesta de mejora frente al tema sustentada a partir de citas que avalan los conocimientos teóricos adquiridos.  
	Retoma las ideas principales y es capaz de desarrollar una propuesta de mejora frente al tema sustentada a partir de los conocimientos teóricos adquiridos.  
	Desarrolla una propuesta de mejora frente al tema sustentada a partir de autores no relacionados con el tema o no relacionados con los conocimientos teóricos adquiridos.  
	Retoma las ideas principales o desarrolla un comentario frente al tema que carece de sustento teórico que no aporta evidencias sobre los conocimientos teóricos adquiridos.  
	Lo presentado no cumple con lo solicitado en el criterio anterior.

	Coherencia y cohesión del texto


	Presenta coherencia

global, es decir se

mantiene

desde el inicio hasta el

final en el tema. La coherencia local, permite que el párrafo se

organice en torno a una

idea o función.

Presenta la información

bajo la regla de

textualidad de

progresión.
	Presenta dificultades mínimas en la coherencia

global, es decir no se

mantiene

desde el inicio hasta el

final en el tema. La coherencia local, permite que el párrafo se

organice en torno a una

idea o función.

Presenta la información

bajo la regla de

textualidad de

progresión.


	Presenta dificultades mínimas en la coherencia

global, es decir no se

mantiene

desde el inicio hasta el

final en el tema. La coherencia local, no permite que el párrafo se

organice en torno a una

idea o función.

Presenta la información

bajo la regla de

textualidad de

progresión.


	Presenta dificultades notorias en la coherencia

global, presentando

errores en la

escritura 

que dificultan la comprensión.

La coherencia local, no permite que el párrafo se

organice en torno a una

idea o función impidiendo la correcta coherencia y cohesión del mismo.

	No presenta la

información bajo la

regla de textualidad

de progresión. No

se evidencia

coherencia global,

ni coherencia local.


	Ortografía

Literal, puntual y acentual
	Escribe de forma correcta, no se aprecian errores de ortografía literal, acentual ni puntual.
	Escribe con errores; se aprecian de uno a tres errores de ortografía literal, acentual y/o puntual.
	Escribe con errores; se aprecian de cuatro a seis errores de ortografía literal, acentual y/o puntual.
	Escribe con errores; se aprecian de siete a nueve errores de ortografía literal, acentual y/o puntual.
	Escribe con errores que superan lo solicitado en el criterio anterior.

	Norma APA
	Respalda de forma completa la información mediante citas. 
Las referencias se aproximan a la norma APA 6° Ed. y evidencia los autores trabajados en clases u otros investigados de forma personal 
	Respalda de forma parcial la información cometiendo omisiones al citar según norma APA 6° Ed.  

Las referencias se ajustan a la norma y evidencia como mínimo a los autores trabajados en clases.
	Respalda de forma minima a la información cometiendo omisiones al citar según norma APA 6° Ed.  

Las referencias se ajustan a la norma y evidencia como mínimo a los autores trabajados en clases
	No respalda información mediante citas.  

Las referencias no se ajustan a la norma, se evidencian errores, o se consideran autores que no corresponden a los trabajados en clases.
	No presenta citas ni referencias bibliográficas.

	Entrega
	Sube a portafolio electrónico en la fecha indicada y el tutor(a) puede realizar la revisión y retroalimentación del recurso.
	Sube a portafolio electrónico en fecha posterior a la indicada y el tutor(a) puede realizar la revisión y retroalimentación del recurso.
	Sube en fecha posterior a la solicitada por el tutor(a), o, el tutor(a) no puede realizar la revisión o retroalimentación del recurso debido a un error de usuario.
	Entrega a través de correo electrónico u otra vía distinta a portafolio electrónico.
	No se realiza entrega del informe.


Escala de notas
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0 11 1o 21 210 31 310 42 40 57
20 12 120 22 20 32 320 43 20 58
30 13 130 23 20 33 330 45 40 60
40 14 140 24 240 34 340 46 440 61
50 15 150 25 250 35 350 48 450 63
60 16 160 26 260 35 360 49 460 64
70 17 170 27 70 37 370 54 470 66
80 18 180 28 280 38 380 52 480 67

90 19 190 29 290 39 90 54 490 69




